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STATUT

UDRUGE RATNIH VETERANA 9.GARDIJSKE
BRIGADE “VUKOVI*

PODRUZNICA PRIMORSKO-GORANSKE
ZUPANIJE

Rijeka, listopad 2015.




Na temelju odredbi &lanka 13. Zakona o udrugama Republike Hrvatske (Narodne
novine 74/14) Skup$tina Udruga ratnih veterana 9.gardijske brigade“VUKOVI*
Podruznica Primorsko-goranske Zupanije na osnivackoj sjednici odrzanoj 03.
listopada 2015. godine donijela je:

STATUT

UDRUGE RATNIH VETERANA 9.GARDIJSKE BRIGADE
,VUKOVI*
PODRUZNICA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se: naziv i sjediSte, zastupanje, izgled pedata, podrugje
djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
gospodarske djelatnosti sukladno zakonu ako ¢e ih udruga obavljati, na¢in osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjeti i nacini u¢lanjivanja i prestanka &lanstva, prava,
obveze i odgovornosti te stegovne odgovornosti &lanova i naéini vodenja popisa
Clanova, tijela udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbora, opoziva,
ovlasti, nacin odlucivanja i trajanja mandata te nacin sazivanja skupétine u sludaju
isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja udruge, imovina,
nacini stjecanja i raspolaganja imovinom, postupci s imovinom u slucaju prestanka
postojanja udruge, nacini rje§avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga
pitanja znaCajna za rad Udruge ratnih veterana 9.gardijske brigade
~VYukovi“Podruznica Primorsko-goranske Zupanije. (u daljnjem tekstu: Podruznica).

Clanak 2.

Podruznica je organizirana kao nevladina, nestranacka i neprofitna organizacija,
samostalna, slobodna i dragovoljna udruga koja je osnovana radi zastite i promicanja
zajedniCkih braniteljskih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti za svoje
Clanove ili trece osobe uz provedbu i postivanje svih zakonskih akata i ustroja
Podruznice.

Naziv i sjediSte udruge
Clanak 3.

1. Naziv Podruznice glasi: Udruga ratnih veterana 9.gardijske brigade "Vukovi"
PodruZnica Primorsko — goranske Zupanije.




2. Skracéeni naziv Podruznice je: URV 9.GBR "VUKOQOVI" Podruznica PGZ.

3. Sjediste Podruznice je u Rijeci.

4. Odluku o promjeni sjedi$ta Podruznice donosi Upravni odbor.

5. Dan Podruznice je 01.studeni. ( Dan kada je 01.studenog 1992.g. ustrojena

9.gbr. HV.)
Zastupanje i ustroj

Clanak 4.

1. Podruznicu zastupaju predsjednik i tajnik Podruznice ili osoba koju ovlasti
Upravni odbor Podruznice.

2. U slugaju sprije¢enosti ili odsutnosti predsjednika Podruznice, zastupa je i
predstavlja dopredsjednik Podruznice ili druga osoba koju ovlasti predsjednik
Podruznice.

3. Udruga ratnih veterana 9.gardijske brigade“VUKOVI® Podruznica Primorsko-
goranske Zupanije registrirana je u Uredu drZzavne uprave PG Zupanije,
sukladno €l.4. stavak 7. statuta temeljne udruge. PodruZnica ima pravnu
osobnost .

4. Podrugje djelovanja Udruge ratnih veterana 9.gardijske brigade « VUKOVI
»Podruznica PGZ cijeli je prostor Primorsko-goranske Zupanije.

Obiljezja Udruge

Clanak 5.

1. Petat Udruge ratnih veterana 9.gardijske brigade "Jukovi* Podruznica PGZ
okruglog je oblika promjera 3.5 cm. Uz kruZnicu, koja omeduje vanjski rub u
pravilnom rasporedu, naziv je: Udruga ratnih veterana 9.gardijske brigade
"/ukovi" Podruznica PGZ, a u sredini se nalazi znak 9.gbr iz 1994. godine.

2. Pedat ¢uva i ovlasten je koristiti ga - predsjednik Podruznice, tajnik Podruznice
i drugi ¢lanovi koje ovlasti Upravni odbor Podruznice posebnom pisanom
Odlukom.

3. Barjak Udruge ratnih veterana 9.gardijske brigade "Jukovi"Podruznica PGZ
pravokutnog je oblika i crne je boje (duZine 2m i irine 1m). U sredini barjaka
nalazi se amblem Podruznice okruglog oblika na zelenoj podlozi sa grbom
9.gbr iz 1994. godine.




Iznad grba u pravilnom rasporedu stoji naziv. UDRUGA RATNIH VETERANA
9.GARDIJSKE BRIGADE VUKOVI tiskan zlatno-Zutom bojom a u podnoZzju znaka
je naziv PODRUZNICA PGZ tiskan zlatno-zutom bojom.

4. Amblem PodruzZnice udruge ratnih veterana 9.gardijske brigade "Vukovi" je
okruglog oblika sa zelenom podlogom na kojoj je grb 9.gbr iz 1994. godine.
Iznad grba na crnoj podlozi tiskan je zlatno Zutim slovima natpis UDRUGA
RATNIH VETERANA 9.GARDIJSKE BRIGADE VUKQVI, a ispod grba naziv
PODRUZNICA PGZ.

Osiguranje javnosti djelovanja Udruge

Clanak 6.

Rad Podruznice je javan.

Javnost rada Podruznice ostvaruje se pravom ¢&lana PodruZnice da sudjeluje u
radu Skupstine, sjednicama drugih tijela i ostalim skupovima Podruznice te
objavljivanjem podataka o radu Podruznice u odgovaraju¢im medijima.

Informacije o radu Podruznice daje predsjednik Podruznice ili osoba koju on
ovlasti.

Tijela Podruznice duzna su odgovoriti na upite o radu i djelatnostima Podruznice
koje im upute tijela drzavne viasti.

Iznimno, radi zastite interesa i ugleda sa sjednica pojedinih tijela PodruZnice
moZe se iskljuditi javnost, a odluka o tome donosi samo tijelo PodruZnice
natpolovicnom vecinom glasova nazoénih ¢lanova tijela.
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Il. Ciljevi, podruéje djelovanja i djelatnosti

Clanak 7.

Ciljevi Podruznice su:

1.

OcCuvanje i njegovanje tradicije i digniteta postrojbi 9.gardijske brigade
"Vukovi" iz Domovinskog rata, spomen na poginule i preminule pripadnike
postrojbi 9.gardijske brigade.

. OzZivotvorenje deklaraciie o Domovinskom ratu, zastita digniteta i

vrijednosti Domovinskog rata kao temelja moderne hrvatske drzave.

. Zajedno s nadleznim drZavnim institucijama inzistirati na dostojnom

provodenju svih odredbi Zakona o pravima hrvatskih branitelja te drugih
zakonskih i podzakonskih akata kojima se reguliraju prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata.

. Kao moralna snaga drustva voditi raduna o zastiti vitalnih nacionalnih

interesa Republike Hrvatske u smislu zastite neovisnosti, suvereniteta i
teritorijalnog integriteta te izgradnje pravednog drustva.

. Puna drustvena reintegracija ¢lanova Udruge kroz ukljugivanje u tiela

drzavne vlasti i uprave te druge drustvene institucije (Sabor, ministarstva,
zupanije, gradovi, opéine, upravne i nadzorne odbore te kulturne i sportske
institucije).

Clanak 8.

Sukladno cilievima navedenima u Clanku 10. podrugja djelovanja Podruznice su:

1.
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Branitelji i stradalnici
Demokratska politicka kultura
Gospodarstvo

. Ljudska prava

. Medunarodna suradnja

. Obrazovanje, znanost i istraZivanje
. Socijalna djelatnost

Clanak 9.

J svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 7. Udruga ratnih veterana 9.gardijske
origade "Vukovi"Podruznica PGZ obavljati ¢e sliedeée djelatnosti:

1. Zauzimanje za socijalnu i pravnu zastitu hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji;

2. Aktivno sudjelovanje u svim oblicima drustvenog Zivota hrvatskih branitelja
Domovinskog rata;
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3. Organiziranje zdravstveno - rekreacijskih aktivnosti hrvatskih branitelja
Domovinskog rata;
4. Promicanje nacionalnih, povijesnih, kulturnih, gospodarskih i drugih
vrijednosti;
5. Obiliezavanje blagdana, spomen - dana, obljetnica i zna¢ajnih datuma iz
Domovinskog rata.
8. Dodjeljivanje pohvala ¢lanovima i pojedincima koji su svojim radom i djelom
posebno doprinijeli za vrijeme Domovinskog rata i tijekom rada Udruge.
. Dodjeljivanje priznanja institucijama i pojedincima zasluZznim za djelovanje
Podruznice udruge;
8. Suradnja s drugim sli€énim udrugama i ostalim civilnim udrugama u RH i izvan
nje;
9. Suradnja s lokalnim vlastima i drzavnim tijelima te drugim ustanovama radi
zadovoljavanja potreba, interesa i zastite Udruge na partnerskim osnovama,
10.Suradnja i povezivanje s hrvatskim iseljeni€kim organizacijama i klubovima,
kao i medunarodnim organizacijama veterana, ustanovama i zakladama
drugih drzava, a da njihove drzave nisu sudjelovale u agresiji na Republiku
Hrvatsku i hrvatski narod u Bosni i Hercegovini;

11.Prikupljanje audio, video, foto i sli¢ne dokumentacije o Domovinskom ratu od
poznatih i nepoznatih fizi¢kih ili pravnih osoba;

12.Provodenje humanitarnih i drugih djelatnosti sukladno posebnim propisima.

13.

14.PodruZnica udruge ¢e obavljati gospodarsku djelatnost sukladno posebnim
propisima kojima se utvrduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti i to:

- lzdavacka djelatnost i produkcija vezano za Domovinski rat kroz izdavanje

informativnog biltena

- Djelatnost prodaje vlastitih proizvoda u skladu sa ¢lankom 5.stavak 1/ podstavak

7. Zakona o trgovini (»Narodne novine, br. 87/08., 116/08., 76/09., 114/11. i
68/13.).
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lll. SURADNJA, POVEZIVANJE | DRUGI OBLICI SURADNJE

Clanak 10.

4

. Radi ostvarenja svojih cilieva i interesa Podruznica suraduje sa maticnom
Udrugom, s nadleznim drzavnim tijelima i sluzbama, znanstvenim ustanovama -
i institucijama, udrugama, ostalim pravnim i fizickim osobama te srodnim
udrugama na cijelom podruéju Republike Hrvatske.




Z. Podruznica ne provodi politicko djelovanje i ne moze se udruZivati s politikim
organizacijama.

3. Radi ostvarivanja i provodenja aktivhosti od interesa za opée dobro,

Podruznica moze suradivati s politickim organizacijama ako to nije politicko

djelovanje.

O suradnji s politickim organizacijama odluéuje Upravni odbor jednoglasno.
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IV. CLANSTVO U UDRUZI
Uvjeti i nacin uclanjivanja u podruznicu udruge
Clanak 11.

~unocpravnim ¢lanom Podruznice udruge ratnih veterana 9.gardijske brigade "Vukovi"
mozZe postati osoba koja je bila pripadnik postrojbi 9.gardijske brigade "Vukovi" u
remenu od utemeljenja postrojbe 9.gbr (01.11.1992.) do kraja Domovinskog rata
20.06.1996.), u najmanjem trajanju od 60 ($ezdeset) dana.

Clanak 12.

Clanovi PodruZnice mogu biti:punopravni, podupiruéi i poéasni. (Clanovi obitelji
coginulih pripadnika 9.gbr su podasni ¢lanovi.

Clanom Podruznice postaje se Odlukom Upravnog odbora o primitku u &lanstvo te
upisom u Registar &lanova.

Tajnik Podruznice udruge prikuplja pristupnice za ¢lanstvo, vr$i uvid u dokumentaciju
e predlaze Upravnom odboru prijem u ¢lanstvo.

Fotpisivanjem pristupnice ¢lanovi se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge ratnih
/eterana 9.gardijske brigade "Vukovi" Podruznica PGZ te postivanju odredbi njenog
Statuta, Statuta temeljne Udruge i drugih akata kao i odluka tijela Podruznice.

7))

vaki Clan dobiva odgovarajucu iskaznicu a izgled, sadrzaj i nadin izdavanja utvrduje
~Jpravni odbor posebnom odlukom.

Clanak 13.

* Podruznica udruge moze imati po¢asne ¢lanove.

- Potasni Clanovi mogu biti obitelji poginulih ili umrlih pripadnika 9.gbrHV.
Pocasnim ¢lanom PodruzZnice moze postati fizicka i pravna osoba, hrvatski ili
strani drzavljanin koji pridonijeli ugledu Republike Hrvatske, Hrvatske vojske i 9.
cardijske brigade u Domovinskom ratu.

)

Clanak 14.

. Podruznica moze imati podupiruce ¢lanove.
Z Podupiruéi €lan moZe biti svaki gradanin RH koji je novéano, materijalno ili na neki
drugi nacin pomogao radu Podruznice udruge.




Clanak 15.
Spzasni i podupiruéi &lanovi ne mogu birati i biti birani u tijela Podruznice.

2 Odluku o statusu punopravnog, poéasnog i podupiru¢eg &lana donosi Upravni

Clanak 16.
~'anom PodruZnice udruge ne moze postati
osoba koja ne ispunjava uvjete ¢l.11. Podruznice udruge.

2 nedasno otpusteni pripadnik 9.gbr iz djelatne sluzbe ili MUP-a RH.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova

Clanak 17.

anovi Podruznice imaju pravo:
1. birati i biti birani u sva tijela PodruZnice;
2. sudjelovati u svakodnevnom radu i aktivnostima svojim prijedlozima i
zahtjevima prema Upravnom odboru.

C )

Clanak 18.

Obaveze i odgovornosti ¢lanova Podruznice su:
1. postivati i drzati se odredbi Statuta;
postivati odluke tijela Podruznice;
Suvati interese i ugled Podruznice;
postivati moralni kodeks ponasanja u PodruZnici udruge;
odgovorno izvravati preuzete obaveze i zadatke;
ne istupati samostalno po pitanjima od Sireg drustvenog znacaja bez
suglasnosti Upravnog odbora.
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Prestanak ¢lanstva

Clanak 19.

Clanstvo u Podruznici udruge prestaje:
1. prestankom postojanja Podruznice;
2. dragovoljnim istupanjem iz ¢lanstva Podruznice;

3. iskljuéenjem iz ¢lanstva PodruZznice.
4. smrcu ¢lana
5. nepla¢anjem &lanarine za zadnje dvije kalendarske godine;




Clana se moze iskljuciti ako krsi odredbe Statuta ili svojim ponasanjem Steti i
naruSava ugled Podruznice.

2 Odluku o isklju¢enju donosi Sud casti.

3 Na odluku Suda Casti moZe se podnijeti Zalba Skupstini u roku od 15 dana od
Jana prijema odluke.

£ Skupstina kao drugostupanjsko tijelo na svojoj prvoj sjednici moze potvrditi,
oreinaditi ili ukinuti odluku Suda ¢asti.

= Odluka o iskljuéenju dostavlja se Clanu u pismenom obliku.

Popis ¢lanova

Clanak 20.

Podruznica vodi popis ¢lanova elektronski ili na drugi prikladan nacin.

Popis ¢lanova Podruznice sadrzava podatke o : osobnom imenu (nazivu),

osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja

Podruznici, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanku ¢lanstva.

21 Popis ¢lanova moZe sadrzavati i druge podatke relevantne za ucinkovito
obavljanje djelatnosti Podruznice sukladno ciljevima definiranima Clanku 7.

Clanarina

Clanak 21.
Clanovi Podruznice udruge placéaju ¢lanarinu. Odluku o visini ¢lanarine donosi
Jpravni odbor PodruZnice udruge.

Clanarina se plac¢a do 30. studenog tekuce kalendarske godine. Ne placanjem
narine do tog datuma osoba ostaje ¢lanom udruge ali u statusu ¢lana bez prava

-
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2 Upravni odbor Podruznice moze donijeti odluku o oslobadanju placanja Clanarine

zz narednu godinu, za ¢lana udruge koji se nalazi u teskoj financijskoj situaciji ,a
codnio je pisanu zamolbu do kraja tekuce godine.

Clanak 22.

Sodruznica moZe imati pocasnog predsjednika. Odluku o imenovanju pocCasnog

oredsjednika donosi Upravni odbor.,
VI. UPRAVLJANJE | TIJELA UDRUGE

Clanak 23.

Zznovi upravljaju Podruznicom neposredno na Skupstini ili posredno preko svojih




Clanak 24.

Tijela Podruznice udruge su:

\

Skupstina
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Upravni odbor
Nadzorni odbor

Sud Casti

B
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SKUPSTINA
Clanak 25.

Skupstina je najvise tijelo Podruznice udruge.
2 Skupstinu €ine svi punopravni ¢lanovi Podruznice.

Clanak 26.

Skup$tina se sastaje najmanje jedan put godidnje kao redovna izvjestajna, a
<e Cetvrte godine kao izborna.
Skupstinom rukovodi radno predsjednistvo od tri ¢lana koje predlaze
oredsjednik.
3 Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor Podruznice.
Na sjednicu Skupstine ¢lanovi se pozivaju pismenim putem uz dostavljeni
~evnired najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja sjednice.
U odluci o sazivanju Skupstine, Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice te
=, 2at i mjesto odrzavanja Skupstine.
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ZADACE | OVLASTI SKUPSTINE

Clanak 27.
Skupstina podruznice:

-tvrduje temeljna nacela i program Podruznice.

Donosi, mijenja i dopunjava Statut i Pravilnike Podruznice.

Conosi deklaracije, rezolucije i programske povelje Podruznice.
~aspravlja i prihvaca izvje$ca o radu svih tijela Podruznice.

_svaja plan rada i financijski plan za narednu godinu i odobrava godisnje

in I W

J¢uje o promjeni imena ili znaka Podruznice.

Jcuje o promijeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti Podruznice.
Jtuje o prestanku djelovanja i raspodjeli imovine Podruznice.

JEuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
2 Podruznice.
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2 Skupstina izabire i razrjesava:
_ Predsjednika Podruznice udruge
Nz prijedlog predsjednika verificira ¢lanove Upravnog odbora
'anove Nadzornog odbora
anove Suda Casti.
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ODLUCIVANJE
Clana 28.
<upstina punovazno odlu€uje glasovima nazocnih redovitih ¢lanova Udruge.

<upstina donosi pravovaljane odluke i zaklju¢ke natpoloviénom veéinom
zzocnih Clanova Udruge (50 % +1).

)
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GLASOVANJE
Clanak 29.

w2 Skupstini je glasovanje javno ako Skupstina ne odlugi drukgije.

_lanovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora ne mogu glasovati kada se odluéuje
= novom razrjeSenju ili o pitanjima koja se odnose na njihovo djelovanje.

[ )

Clanak 30.

-'n saziva i rada Skupstine propisuje se Poslovnikom o radu Skupstine.

A1)
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IZVANREDNA SKUPSTINA
Clanak 31.

zvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik PodruZnice udruge prema
ot ili na temelju:

~ismenog zahtijeva 1/3 ¢lanova Podruznice.
2 Odluke Nadzornog odbora Podruznice.

Odluka predlagatelja o sazavanju izvanredne Skupstine treba sadrzavati
g dnevnog reda, dan sat, i mjesto i odrzavanja sjednice.
] Fredsjednik Podruznice duzan je u roku od 30 dana od primitka pismenog
zz"t=va iz stavka 1. tocke 1 2 ovoga €lanka sazvati izvanrednu sjednicu.
- U :Iucaju ne postupanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, istekom roka izvanrednu
= =2ncu Skupstine saziva tijelo koje je donijelo odluku.
Z .~ sucaju daje tijelima Udruge istekao mandat, tada sjednicu skupstine moze
==27v21 j2dna od osoba koje su posljednje upisane u Registar udruga kao osobe s
crzvom zastupanja ili 1/3 Clanova upisanih u posljednji popis ¢lanstva udruge.

UPRAVNI ODBOR UDRUGE
Clanak 32.

Jpra vni odbor najvise je izvrSno tijelo koje upravljanja Podruznicom udruge
=du dvije Skupstine.




Upravni odbor broji 7 ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora bira Skupétina na prijediog predsjednika Podruznice
=2 mandatara koji je duZan voditi brigu o proporcionalnoj zastupljenosti po
2strojbama.

Upravni odbor &ine:predsjednik, dopredsjednik, tajnik, riznicar te 2 (dva) clana.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine i mogu biti ponovo birani na jos
2zn mandat.

Upravni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini Podruznice udruge.
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Clanak 33.

Zajedni¢ka sjednica novoizabranog i prethodnog Upravnog odbora u cilju
-~ ~opredaje duznosti mora se odrZati u roku od sedam (7) dana nakon izbora.
2 O primopredaii se vodi zapisnik koji potpisuju svi &lanovi novog i prethodnog
_orzvnog odbora.

Odgovornost &lanova prethodnog Upravnog odbora prestaje tek izvréenom
c~mopredajom Upravnog odbora.

Clanak 34.

U koliko se broj élanova Upravnog odbora smanji iz bilo kojeg razloga, do
= yise 3. (tri) ¢lana, Upravni odbor moZe kooptirati nove &lanove s tim da prva
«<upstina potvrduje izbor.

Mandat kooptiranih ili novoizabranih €lanova Upravnog odbora traje do isteka
=ndata &lanova Odbora u koji su mandat izabrani.

]
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ZADACE 1 OVLASTI UPRAVNOG ODBORA

Clanak 35.

_oravni odbor Udruge:
1 Provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine.
2 Provodi i brine o provedbi Statuta, Pravilnika i ostalih akata PodruZnice.
3 Brine o provedbi svih donesenih odluka glede ostvarivanja ciljeva Podruznice
< Upravlja imovinom Podruznice kao dobar gospodar i brine o praviinom

stenju sredstava.
< Utvrduje prijedlog Statuta, Pravilnika i ostale opce akte te njihove izmjene i

n

-~

- i S

6 Donosi odiuke u skladu sa Statutom PodruZnice.

Donosi plan aktivnosti Podruznice.

Skupétini podnosi izvje$ée o svom radu i financijskom poslovanju.

imenuje povjerenstva i komisije, odreduje im sastav, zadace i rokove izvrSenja.
Ddluéuje o prijemu i prestanku clanstva u Podruznici.
Jtvrduje visinu akontaciju ¢lanarine i drugih obaveza glanova spram Podruznice.
> Predlaze zasluzne &lanove za dodjelu odlikovanja, priznanja, nagrada ili
zahvalnica.

Dsigurava sve uvjete za obavljanje administrativho — tehniékih i organizacijskih

iy LK




SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA
Clanak 36.

1) Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.

2)  Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

3)  Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Podruznice koji rukovodi radom
istog.

4)  Sjednice Upravnog odbora sazivaju se pismeno ili telefonom najmanje 2 dana
ranije.

Clanak 37.
1) Upravni odbor mozZe punovazno odludivati i donositi zakljuCke ako je na
sjednicama nazo¢no najmanje 5 (pet) ¢lanova.

2)  Odluke i zaklju¢ci donose se vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
3)  Glasovanje je u pravilu javno.

Clanak 38.
1) O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik kojega vodi tajnik ili ¢lan
<ojega odredi Upravni odbor.

2)  Zapisnici sa sjednica Upravnog odbora Cuvaju se kao dokument trajne
/rijednosti u pismohranu Udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 39.

Predsjednika Podruznice udruge bira Skupstina izmedu svojih punopravnih
Z'ianova.
Predsjednik se bira na 4. godine uz mogu¢nost ponovnog izbora na jos jedan
Predsjednik PodruZnice predstavlja i zastupa Podruznicu, odgovara za njen
23, te osigurava redovito djelovanije tijela Podruznice udruge.
- Predsjednik Podruznice po svom poloZaju je predsjednik Upravnog odbora.

ZADACE | OVLASTI PREDSJEDNIKA

Clanak 40.

i

=23/2dnik Podruznice:
rine o provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora.
aziva i vodi sjednice Upravnog odbora.
zraduje plan aktivnosti Podruznice.
2rine o koristenju imovine Podruznice.
Rukovodi obradom administrativnih, tehnickih i organizacijskih zada¢a u

odruZnici.

—
o
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8)  Podnosi redovita izvje$¢a o radu Upravnog odbora Skupstini Podruznice.

7)  Brine se o upoznavanju javnosti s radom Skup$tine i njezinih tijela

8)  Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Podruznice
udruge.

9) Dostavlja zapisnike sa redovne sjednice skups$tine Podruznice nadleZnom uredu
Drzavne uprave koji vodi registar udruga.

10) Obavlja i druge poslove vezane za ispunjenje ciljeva PodruZnice.

Clanak 41.
Predsjednik Podruznice za svoj rad odgovoran je Skupstini.
DOPREDSJEDNIK
Clanak 42.

1)  Dopredsjednika Podruznice bira i imenuje Skupstina te je ¢lan Upravnog
odbora.

2) U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti, predsjednika Udruge, moZe u svim
poslovima zamjenjivati tajnik i dopredsjednik Podruznice udruge.

TAJNIK
Clanak 43.

1) Tajnik je stru¢na osoba koja osigurava pravilan i pravodoban rad svih tijela
PodruZznice.

2) Tajnik Podruznice bira se na 4. godine i moze biti ponovno izabran.

3) Tajnika bira Skupstina izmedu svojih ¢lanova i €lan je Upravnog odbora.

4) Tajnik za svoj rad odgovara Upravnom odboru i predsjedniku Podruznice.

Clanak 44.
Duznosti tajnika

1) Zastupa udrugu i vodi popis ¢lanova udruge u registru Clanova.
2) Neposredno vodi poslovne knjige Podruznice, obavlja administrativne i tehniCke
ooslove, vodi brigu o arhivi i Registru ¢lanova.
' Pripremati radne materijale za sjednice svih tijela PodruZnice.
' Kontaktirati s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima te
rugim udrugama sa sliénim programima djelovanja.

Inicira informativnu, kulturnu i $portsku djelatnost Podruznice.

Priprema i predlaze op¢e normativne akte Podruznice.

[T LI T SN S

Clanak 45.

Tzjnik moZe obavljati zadace rizni¢ara ako takvu odluku donese Upravni odbor.




'3

Clanak 46.

Odlukom Upravnog odbora s tajnikom se moZe zasnovati ugovorni odnos poradi
profesionalnog vodenja predvidenih poslova.

RIZNICAR
Clanak 47.

1) Rizni¢ara Podruznice bira Upravni odbor iz redova ¢lanova Upravnog odbora na
prvoj sjednici nakon izbora.

2) Rizni¢ar PodruZnice bira se na 4. godine i moZe biti ponovno izabran.

3) Rizni¢ar za svoj rad odgovara Upravnom odboru i predsjedniku Podruznice.

4) Riznicar obavlja poslove u svezi s materijalnim i financijskim poslovanjem
Podruznice, a u skladu sa vazec¢im propisima o vodenju financijskog poslovanja
neprofitnih udruga.

5) Rizni¢ar vodi propisane poslovne knjige i ostale financijske dokumente.

Clanak 48.

Odlukom Upravnog odbora moze se cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje
povijeriti fizickoj ili pravnoj osobi koja se profesionalno bavi pruZzanjem usluga vodenja
materijalno — financijskog poslovanja.

NADZORNI ODBOR
Clanak 49.

1) Nadzorno tijelo Podruznice je Nadzorni odbor.
2) Nadzorni odbor sastoji se od tri. (3) ¢lana koje bira Skupstina Podruznice.
2) Clanovi Nadzornog odbora na prvoj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika.
' Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Na upraznjeno mjesto ¢lana Nadzornog odbora koptira se novi €lan,a istog
cerificira Skupstina na prvom zasjedaniju.
2 Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi ostalih tijela Podruznice.

i

Clanak 50.
Zzdace Nadzornog odbora:
* . Nadzire primjenu odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Podruznice.
2 Nadzire financijsko i materijalno — poslovanje Podruznice.

Clanak 51.

* Nadzorni odbor duZan je upozoriti na propuste u primjeni odredaba Statuta te na
~=zzkonito i nenamjensko troSenje sredstava.

2 Nadzorni odbor duZan je prema potrebi, a najmanje jednom godi$nje, pregledati
—ztzrijalno - financijsko poslovanje Podruznice.

= 2 svom radu Nadzorni odbor izvje$éuje Skupstinu najmanje jednom godisnje.

< Nadzorni odbor ima pravo uvida u dokumentaciju i druge podatke $to ih zatrazi za
=iznje zadataka utvrdenih &lankom 50. Statuta.




5) Nadzorni odbor moze bez najave,a u skladu sa vlastitom prosudbom obauviti
nadzor bilo kojeg tijela Podruznice.

Clanak 52.

1) Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi.

2) Sjednicu Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev:
predsjednika Podruznice, Upravnog odbora ili 1/3 (trec¢ine) ¢lanova PodruZznice ili na
zahtjev natpolovi¢ne vecine ¢lanova Nadzornog odbora.

3) Sjednica Nadzornog odbora je pravovaljana u koliko je istoj nazo¢no najmanije tri
&lana Nadzornog odbora.

4) Nadzorni odbor donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova
Nadzornog odbora.

suD CASTI
Clanak 53.

Sud ¢asti je tijelo PodruZnice koje vodi stegovni postupak i izrie stegovne mjere
zbog &lanskih povreda predvidenih Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 54.

1) Sud ¢ast broji tri (3) ¢lana.

2) Clanovi Suda &asti na prvoj sjednici nakon izbora izmedu sebe biraju predsjednika.
3) Mandat ¢lanova Suda ¢ast traje Cetiri godine.

4) Na upraznjeno mjesto ¢lana suda Casti koptira se novi ¢lan,a Skupstina ga
verificira na prvoj sjednici.

5) Clanovi Suda ¢asti ne mogu istodobno biti Clanovi Upravnog ili Nadzornog odbora.

Clanak 55.

1) Sud &asti odrzava sjednice prema potrebi, sukladno odredbama Pravilnika o
stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti.

2) Raspravu zakazuje predsjednik Suda Casti.

3) Na raspravi se vodi zapisnik.

4) Stegovni sud donosi pravovaljane odluke ako su na zasjedanju nazo&ni svi
¢lanovi, a presuda se donosi vecinom glasova.

Clanak 56.

1) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Upravni odbor, Nadzorni
odbor ili najmanje 1/10 (jedna desetina) ¢lanova Skupstine.

2) Odluka Suda ¢asti obvezujuca je za sve Clanove Podruznice.

3) Odluka Suda &asti prvostupanjska je i na istu se moze izraziti zalba Skupstini
udruge.




Clanak 57.

U stegovnom postupku mogu se izreéi sliedece stegovne mjere:
- Opomena
- Isklju€enje iz Podruznice udruge.

Clanak 58.

1) Protiv Odluke Suda Casti za mjeru OPOMENE moze se u roku od 15 (petnaest)
dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalba Upravnom odboru.

2) Upravni odbor duzan je Zalbu rijesiti u roku od 30 (trideset) dana, radunajuci od
dana dostave Zalbe.

3) Odluka Upravnog odbora je konaé¢na.

4) Protiv Odluke Suda &asti za mjeru ISKLJUCENJE 1Z UDRUGE moze se u roku od
30 (trideset) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalba Skupstini
Podruznice.

5) Skupstina je duzna istu rijesiti na prvoj sjednici.

6) Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 59.

Nacin saziva i rada Suda Casti propisuje se Pravilnikom o stegovnom postupku i
stegovnoj odgovornosti.

Vil. OPOZIV

Clanak 60.

1) Tijela Podruznice mogu biti opozvana i prije isteka mandata ukoliko nisu radila u
skladu sa zakonskim propisima i odredbama ovog Statuta.

2) U koliko se razrjesuju sva tijela, Skupstina tada bira nova sa punim mandatom, a u
koliko razrieSuje samo pojedine ¢lanove tada se biraju novi ¢lanovi do isteka
mandata u Ciji sastav su birani.

Clanak 61.

1) Svi ¢lanovi izabrani u tijela Udruge za svoj rad odgovaraju Skup$tini.

2) Svaki Clan moze zatraziti svoje razrie$enje prije isteka vremena na koji je izabran s
tim da je duzan obna8ati svoju duznost do dono$enja odluke o razriesenju.

3) Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrje$enje na prvoj sjednici.

VIIl. PRIZNANJA | NAGRADE
Clanak 62.

') Podruznica za rad i postignu¢e u ostvarivanju cilieva Podruznice udruge moze
Zlanovima dodijeliti zahvalnice, priznanja ili nagrade.




2) Udruga ratnih veteranz © zz-
goranske zupanije pojedincimz c-
radu Podruznice moze dodije't z=

= trgace Twuxovit Podruznica Primorsko-

3) Dodjeljuje ih predsjednik Pocr.Zmo= == oo =2 o2 _oravnog odbora Podruznice ili
drugih radnih tijela Podruznice coroo=

it

4) Uvjete za dodjelu utvrdues _zrze oooor FodruZnice Pravilnikom o dodjeli

priznanja i nagrada.
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IX. IMOVINA | ODGOWVOSENCST UDRUGE ZA OBAVEZE

1. Za svoje obveze PodruZneca odgovara svojom imovinom u skladu sa
Zakonom. :
2. Clanovi Podruznice ne odgowaraju za obaveze PodruZnice udruge.
Clanak 64
1) Imovinu Podruznice i ne novianz 7203z ko2 2 PodruZnica stekla obavlj anjem
njenih dopuétenih djelatnostinam ens«<m sr2dsty ma drZavnog proracuna i proracuna
Zupanija te jedinica ickai ne uprave | samouprave poxraine | nepokretne stvari te
druga imovinska prava.
2) Imovinom Podruznice moze se raspolzgzt s« ulvo glede ostvarivanja ciljeva
udruge i obavljanja djelatnosti odredenin statutom Pocruznice udruge..
Clanak 65.

Udruga stjece imovinu:

1) Uplatom ¢&lanarine &lanova PodruZnice.

2) Doznakama sredstava iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske, proracuna
Zupanije,opc¢ina i gradova..

3) Doznakama temeljem odobrenih projekata iz europskih fondova.

4) Dobrovoljnim prilozima i darivanjem.

5) Obavljanjem njenih dopustenih djelatnosti.

FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 66.

(1) Za ostvarivanje cilieva Podruznica mozZe organizirati i provoditi gospodarske
djelatnosti s ciliem stjecanja materijalno-financijskih sredstava, a ostvarena dobit
u cijelosti ¢e se upotrijebiti za ostvarenje Statutom utvrdenih ciljeva.




(2) Nacin materijalno-financijskog poslovanja utvrduje se opéim aktima Podruznice.

(3) Udruga ima svoj zZiro-racun.

(4) Potpisnici na Ziro-racunu su predsjednik dopredsjednik i tajnik Podruznice.

(5) Evidenciju financijskog poslovanja i evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj imovini

Podruznice vodi rizni€ar — tajnik Podruznice.

(6) Financijsko knjigovodstvo moze se povijeriti za to ovlastenoj osobi.

(7)  Podruznica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

(8) Podruznica udruge je duzna za programe i projekte financirane iz javnih izvora

najmanje jedanput godisnje izvijestiti davatelje sredstava o svome radu, opsegu,
nainu stjecanja i koriStenja sredstava. O istome je duzna obavijestiti i Siru
javnost putem web stranice matic¢ne udruge ili na drugi odgovarajuci nacin.

Clanak 67.

(1) Prihodi i rashodi Podruznice utvrduju se financijskim planom u kalendarskoj
godini.

(2) Financijski plan za kalendarsku godinu donosi Upravni odbor, a odobrava
Skupstina.

(3) Tijekom godine Upravni odbor moze vrsiti manje izmjene financijskog plana.

(4) Predsjednik Podruznice obvezan je Skupstini podnijeti izvie$¢e o materijalno-
financijskom poslovanju za proteklo razdoblie s prikazom tekuceg, odnosno
idu¢eg obracunskog razdoblja.

Clanak 68.

Materijalno-financijsko poslovanje Podruznice nadzire Nadzorni odbor te o istome
podnosi izvjes¢e Skupstini i Upravnom odboru Podruznice udruge.

X. PRESTANAK POSTOJANJA PODRUZNICE UDRUGE

Clanak 69.

(1) Razlozi za prestanak djelovanja Podruznice su:

1. odluka Skupstine o prestanku rada Podruznice udruge;

2. protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovite sjednice Skupstine, a ona nije odrana;

3. pravomocna odluka nadleznog suda o ukidanju PodruZnice udruge;

4. pokretanje ste€ajnog postupka;

5. na zahtev Zlana, ako je broj ¢lanova Podruznice pao ispod broja
osnivata poirsbnog za osnivanje Udruge, a Skupstina Podruznice u
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roku od godinu dana od nastupanja te &injenice nije donijelo odluku o
prijmu novih &lanova.
Odluka Skupstine o prestanku rada Podruznice udruge pravovaljana je ako je
Skupstini nazoCno 2/3 ¢lanova Podruznice, a da je za odluku glasovalo vise od
polovice nazoc¢nih ¢lanova.

U sluCajevima iz stavka 1. to¢aka 1. i 5. prvog élanka po sluzbenoj duZnosti ili na
prijedlog predsjednika Podruznice likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Podruznice u registar udruga u roku od
osam dana od donosenja odluke o prestanku Podruznice, odnosno o pokretanju
steajnog postupka.

Prestankom Podruznice njezina imovina pripada mati¢noj udruzi,udrugama ,
ustanovama ili zakladama koje imaju iste ili sli¢cne statutarne ciljeve.

Imovina udruge ne moze se dijeliti osniva¢ima,élanovima,zaposlenima,osobama
ovlastenim za zastupanije ili s njima povezanim osobama nego isklju¢ivo na nacin
kako je to regulirano ¢lankom 53.Zakona o udrugama.

Clanak 70.

U slucajevima iz ¢&lanka 96. Ovog Statuta provodi se postupak likvidacije
Podruznice.

Nadlezni ured donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog
postupka koje sadrZi razloge za pokretanje postupka, osobno ime likvidatora i
nacin provodenja likvidacijskog postupka te podatke o promjeni naziva udruge,
tako da se uz naziv dodaje oznaka ,u likvidaciji‘, a $to mora biti upisano u
registar udruga.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Podruznice udruge.

Likvidator

Clanak 71.

Likvidator zastupa Podruznicu udruge u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
Podruznice do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Podruznice udruge iz registra
udruga.

(1)

Clanak 72.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina Udruge na prijedlog
predsjednika Podruznice .




(2) Likvidater ne mora biti €lan udruge, njegova funkcija nije reizborna tj. traje do
zavrSetka postupka likvidacije Podruznice.

Clanak 73.

(4) Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana
primitka rjeSenja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

(5) U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom raéunu
Podruznice udruge, knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja, utvrditi
ostalu imovinu Podruznice udruge te pribaviti iz sluZbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja.
U slu¢aju da utvrdi da Podruznica ima dugovanja, likvidator je duZan objaviti
poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema Podruznici u roku od 30 dana
od objave poziva, a za eventualna potrazivanja duzan je pozvati duznike na
placanje dugova u roku od 30 dana. Preostalu imovinu likvidator ¢e raspodijeliti u
skladu s odredbom ¢lanka 69. stavke 4.

(6) Nakon raspodijele preostale imovine, u skladu sa stavkom 4. ¢lanka 69., likvidator
je duzan u roku od osam dana od dana okoncanja likvidacijskog postupka
podnijeti nadleznom uredu zavréni raéun i izvije$ée o provedenom likvidacijskom
postupku.

(7) U slucaju da likvidator utvrdi kako imovina Podruznice nije dovoljna za namirenje
obveza, duzan je u roku od osam dana od dana okonc¢anja likvidacijskog
postupka o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

Skraceni postupak za prestanak postojanja Podruznice udruge

Clanak 74.

(1) lznimno u slu¢ajevima iz ¢lanka 69. stavka 1. to¢aka 1.,3. i 6. ovog Statuta
postupak likvidacije ne¢e se provoditi ako vecina svih ¢lanova Upravnog odbora
PodruZnice udruge da izjavu pred javnim biljeznikom da Podruznica ne djeluje,
da su ispunjene sve obveze Podruznice i da je preostala imovina Podruznice
raspodijeljena u skladu s odredbama ¢lanka 69. stavka 4.

(2) Zahtjev za upis prestanka postojanja Podruznice udruge po skraéenom postupku
nadleznom uredu podnosi predsjednik PodruZznice, odnosno jedan od &lanova
Upravnog odbora.

(3) U slucajevima iz stavka 1. Ovog ¢lanka &lanovi Podruznice koji su dali izjavu
solidarno odgovaraju za obveze Podruznice udruge pet godina od dana brisanja
Udruge iz registra udruga.
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Xl. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 75.

Ako izmedu &lanova Podruznice dode do spora koji je vezan uz djelovanje
Podruznice, élanovi e taj spor nastojati rijesiti sporazumno. Ako u tome ne
uspiju, Upravni odbor ima ulogu rje$avanja spora, pod uvjetom da se radi o
pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.

Sukobom interesa u PodruZnici smatra se situacija kad ¢lanovi Podruznice i
njezinih tijela tijekom obavljanja svojih duznosti u Podruznici dodu u situaciju da
svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a
naustrb interesa drugih ¢lanova Podruznice udruge.

O svakom sukobu interesa odlu¢uje Upravni odbor.

U sluéaju da Upravni odbor ne moze rijesiti spor ili sukob interesa, o istom
odluéuje Skupétina na izvanrednoj sjednici koju saziva Upravni odbor u roku od
15 dana nakon zakljutka da Upravni odbor ne moze rijeSiti spor ili sukob
interesa.

Xll. STATUT | DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 76.

1) Statut Podruznice udruge osnovni je opéi akt Udruge.
2)  Sviostali opéi akti Podruznice moraju biti uskladeni s odredbama Statuta
3)  Odredbe akata Podruznice koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu
se primjenjivati.
Clanak 77.
1)  Prijedlog Statuta utvrduje Upravni odbor i upucuje Skupétini na raspravu |
usvajanje.
2)  Statut se smatra usvojenim kada ga prihvati natpolovi¢na vecina nazoénih

¢lanova sukladno ¢lanku 28. statuta..




Clanak 78.

1) sweme | opene Statuta Podruznice udruge donose se prema postupku za
doncdene Shatun=
2) Poshgpak 2 Zmpenu | copunu Statuta pokre¢e Upravni odbor ili 50 % ¢Elanova.
3) Odredbe Siztsta tumadi Upravni odbor udruge.

Clanak 79.
1)  Ostzie opte akie u skladu s odredbama Statuta donosi Upravni odbor.
2)  PodruZnica za svoj rad koristi slijede¢e opce akte:

oslovnik o radu Skupstine

P ;a;Qiinik o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti.
| druge opce akte.
3)  Tumacenje odredaba Pravilnika i Poslovnika daje Upravni odbor.

] 0 ¢
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Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
CGlanak 80.

Ustroj Podruznice i dono$enje opcih akata PodruZnice uskladit ¢e se s odredbama
ovog Statuta najkasniie u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog

Statuta.
Clanak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, na osnivackoj sjednici Skupstine 03.
listopada 2015. godine.

U Rijeci 03.listopad 2015.godine.

Predsjednik

Udruge ratnih veterana 9.gardijske brigade“VUKOVI*
Podruznica Primorsko-goranske Zupanije

Miodrag Hecimovic
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URED DRZAVNE UPRAVE U PRIMORSKO-GORANSKO] ZUPANIIL
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVIERAVA DA JE OVAJ STATUT
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.
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